Anexo
PROGRAMA: “PRACTICA”

1. Descripcion del objeto
El Programa para la insercion de trabajo Primera Actividad Temporal
Inclusiva de Capacitacion Laboral PRACTICA es una iniciativa que procura
articular y hacer converger en una solucion comun a dos dimensiones
trascendentes que el Estado debe atender: a) la fluctuacion en la carga de
trabajo que implican las demandas estacionales o transitorias de servicios
que las organizaciones publicas deben brindar a la sociedad y; b) el deber
ético que tiene el Estado de apoyar a las personas en situacion de desempleo
para su reinsercion laboral.
La propuesta consiste en brindar a las personas que respondan a los perfiles
gue se definan en cada convocatoria un empleo temporario en el marco de
las politicas culturales que despliega el Ministerio de Cultura de la Nacion,
dotado de plenos derechos laborales, a la vez que se pone a su disposicion
una oferta de capacitacion gratuita tendiente a fortalecer las competencias
necesarias para su pronta insercion en el mundo del trabajo de calidad.
Su finalidad es la de generar oportunidades de inclusion social y potenciar
las capacidades de las personas a través de acciones integradas que les
permitan: transitar una experiencia temporaria en el Sector Publico —que, en
el caso de las personas jovenes, puede ser la tan necesaria primera
experiencia-, identificar el perfil de trayectoria laboral que deseen desarrollar
y capacitarse para ampliar sus oportunidades de trabajo futuras.
En tal sentido, el Ministerio de Cultura de la Nacion podra encuadrar en sus
disposiciones al universo de contrataciones transitorias o de caracter
estacional que defina en las convocatorias publicas que realice, y podra
poner a disposicion de las personas participantes capacitaciones especificas
disefiadas por el INAP y ajustadas a sus perfiles, agregando valor a su oferta
laboral como una forma de captar el talento disponible y apoyar su desarrollo.

2. Organismos competentes
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Se trata de un programa desarrollado conjuntamente entre el Ministerio de

Cultura y la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de

Gabinete de Ministros, sin perjuicio de su articulacion con otras jurisdicciones

competentes en materias complementarias como la educativa.

En el caso en que se pretenda ampliar e integrar las prestaciones del

programa a otros ambitos competenciales, se instrumentaran Resoluciones

Conjuntas con las jurisdicciones competentes segun la materia de la cual se

trate.

En el &mbito interno de la Secretaria de Gestibn y Empleo Publico, la

Subsecretaria de Empleo Publico sera la autoridad de aplicacion del

Programa; mientras que el INAP tendra responsabilidad primaria sobre las

cuestiones atinentes al disefio, aprobacién implementacion y evaluacion de

los circuitos de capacitacion de las personas participantes.

Objetivos del programa

Resolver necesidades de servicios transitorios o estacionales en el
ambito de las politicas culturales desarrolladas por el Estado Nacional
en un marco de transparencia, igualdad y plenos derechos laborales.
Capacitar para la transicion del sistema educativo formal al mundo del

trabajo o para la reinsercion laboral de las personas en situacion de
desempleo.

Perfil de las personas participantes

La poblacion objetivo abarca a personas mayores de entre dieciocho (18) y

treinta (30) afios de edad, que residan preferentemente en localidades

proximas a las sedes donde prestaran servicios, y que hayan completado el

curso del nivel secundario de educacion formal obligatoria, aunque adeuden

materias. En el Gltimo caso, asumiran el compromiso efectivo de finalizar sus

estudios formales, para lo cual se articulard& mecanismos de

acompafamiento estatal con las jurisdicciones competentes.

Al momento de efectivizar las convocatorias al programa, se contemplaran

criterios de paridad de género, no discriminacion de las diversidades

sexuales y de las personas con alguna discapacidad.
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5. Contratacion
Las personas participantes seran contratadas dentro de las disposiciones del
articulo 9° de la Ley Marco de Regulacion del Empleo Publico Nacional, de
manera tal que se les garantice el derecho a percibir aportes, contribuciones
previsionales y sueldo anual complementario. La contratacion sera a término
y no renovable.
Segun las caracteristicas de la poblacion objetivo y de las necesidades a
cubrir, se establecera en cada convocatoria su equiparacién en cuanto al
nivel o categoria de acuerdo con las disposiciones del Titulo Ill, Capitulo II,
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional.

6. Circuito de capacitacién
El INAP disefiara, aprobara e implementard circuitos de capacitacion
adaptados a las particularidades y los perfiles de cada proceso de seleccidn,
debiendo incluir en todos los casos un moédulo troncal de actividades

obligatorias que integre saberes en materia de:
v Estado, Administracion y Politicas Publicas
v Atencion a la ciudadania

v Género y diversidad

v Etica e integridad

Dicho modulo comun sera complementado por diversas orientaciones en las
que se desarrollaran saberes especificos orientados al empleo, entre las
cuales podran optar las personas participantes de acuerdo con su perfil y

trayectoria laboral deseada.

7. Convocatorias
En cada convocatoria, el Ministerio de Cultura de la Nacion especificara, al
menos, lo siguiente:
a) necesidad transitoria o estacional a cubrir;
b) perfiles requeridos y la cantidad de personas a seleccionar;
c) plazo de contratacion (que no debera exceder los doce meses);
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d) lugar de prestacion de los servicios;

e) jornada laboral conforme a las pautas establecidas en el Titulo V
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional -homologado mediante el Decreto N° 214/06 -,
debiendo computarse al efecto el tiempo asignado a las actividades
de capacitacion de acuerdo con el detalle y la distribucion horaria

gue se establezca en los contratos individuales respectivos.

Previo a formalizar la convocatoria, se dara intervencion al INAP para
determinar el circuito formativo aplicable, que en ningun caso debera exceder
las ciento veinte horas (120) horas de carga horaria total, cumplido lo cual
deberéa darse intervencion a la Subsecretaria de Empleo Publico a los efectos
de verificar el cumplimiento de los requisitos formales y sustanciales del

Programa.

8. Trabajo
La persona participante realizara el trabajo especifico temporario o estacional
gue haya sido motivo de la convocatoria en los espacios fisicos y la
modalidad (remota, presencial o semipresencial) que el Ministerio de Cultura
requiera, debiendo ajustarse a las pautas legales y contractuales que en cada
caso se establezcan.

9. Resultados buscados

v Optima y transparente cobertura de las necesidades publicas de
servicios transitorios o estacionales en el ambito cultural.

v Ampliacién de las oportunidades laborales para las personas en
situacion de desempleo mediante su incorporacion transitoria a las
actividades culturales desarrolladas por el Estado Nacional en un
marco de relaciones laborales formalizadas y de calidad.

v Potenciacion de las capacidades de las personas participantes en el
programa para su futura insercién laboral una vez finalizado su transito

publico.
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v Terminalidad educativa de las personas participantes que no hayan
completado sus estudios secundarios al momento de su
incorporacion.

10.Impacto deseado

e Mejoras en la prestacion de funciones estatales sujetas a variaciones
estacionales y en la aplicacion de los recursos financieros destinados
para ello.

e Mejorar la transparencia de los procesos de seleccidon publica del
personal destinado a actividades culturales estacionales en un marco
de pleno respeto por sus derechos laborales y el trabajo de calidad.

e Mejoras en la empleabilidad de sectores sociales marginados del
mercado laboral y disminucion de la pobreza intergeneracional.

e Acortamiento de las transiciones laborales ocasionadas por despidos
o derivadas del empalme entre el sistema educativo formal y la

insercion en el mundo del trabajo.
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