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Referencia: ANEXO |: Modelo Convenio de Cooperacion - “PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LA
RED DE SERVICIOS DE EMPLEO”

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA NACIONY LA PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES CONJUNTASEN EL MARCO DEL “PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LA RED
DE SERVICIOSDE EMPLEO”

Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, con domicilio en Avenida Leandro
N. Alem N° 650, piso 13, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante el “MINISTERIO”, representado
en este acto por el/la Sefior/a , (M.1. ), por un parte, y la

, con domicilio en lacale , Provinciade ,
en adelante la “UNIVERSIDAD / INSTITUCION”, representada en este acto por su Representante Legal,
(M.I. ), por la otra parte, y ambas en conjunto denominadas “LAS PARTES’,
celebran el presente Convenio en el Expediente N° Y,

CONSIDERANDCO:

Que en el marco de la Ley Naciona de Empleo N° 24.013 promulgada el 5 de diciembre de 1991 y e Convenio
N° 88 de la Organizacion Internacional del Trabgjo (OIT) ratificado por la Republica Argentina con fecha 24 de
septiembre de 1956, se ha ido edificando la Red de Servicios de Empleo cuya promocién, coordinacién y
articulacion se encuentra bajo responsabilidad del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Que la Red de Servicios de Empleo conformada por Oficinas de Empleo municipales en todo € territorio



nacional, tiene por objeto brindar servicios para mejorar las condiciones de empleabilidad de los grupos
priorizados y resulta un apoyo a las politicas publicas destinadas a los segmentos de poblacién con mayores
dificultades para su insercion en el mercado de trabajo.

Que por la Resolucion N° , se aprobo e “PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LA RED DE
SERVICIOS DE EMPLEQ?”, con €l objeto de fortalecer €l rol institucional de la Red de Servicios de Empleo para
la implementacion territorial de politicas activas de empleo, a través de la mejora de las capacidades técnico-
profesionales de | og/las trabajadores/as municipales de las Oficinas de Empleo integradas adichared.

Que la UNIVERSIDAD / INSTITUCION tiene entre sus misiones y funciones la construccion y transmision de
conocimientos mediante actividades docentes y de investigacion y promocionar vinculos con la comunidad a
través de actividades de extension y educacion continua, de asesoramiento técnico, cooperacion y colaboracion.

Que, en ese orden, y reconociendo e rol fundamenta que las oficinas de empleo desarrollan en la
implementacion territorial de las politicas publicas de empleo, se entiende oportuno implementar acciones
conjuntas orientadas a la mejora de las capacidades técnico-profesionales de los trabajadores/as municipales de
las Oficinas de Empleo de la Red de Servicios de Empleo.

Que constan antecedentes de acciones de cooperacion entre LAS PARTES en € marco de programas del
MINISTERIO, orientadas a generar actividades de capacitacion y formacidn e instrumentar acciones especificas
gue mejoren las competencias laborales y |as posibilidades de insercion laboral de los jévenes.

Que la Disposicion Reglamentaria N°© indica como unidad ejecutora de las presentes acciones a la Direccién
de Enlace con Programas de Politicas Socio-Laborales dependiente de la SUBSECRETARIA DE
ARTICULACION TERRITORIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que la Direccién de Administracion y Control Presupuestario dependiente de la Direccion General de
Administracion y Programacion Financieray la Direccion General de Asuntos Juridicos, ambas dependientes de
la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURDAD SOCIAL han tomado laintervencién que les compete.

Que, conforme a lo expuesto, LAS PARTES entienden pertinente establecer canales reciprocos de colaboracion a
fin de implementar acciones conjuntas orientadas a mejorar las capacidades técnico-profesionales de los
trabgjadores/as municipales de las Oficinas de Empleo, acordando celebrar € presente Convenio,
comprometiéndose a cumplir las obligaciones y objetivos consignados en las siguientes Cléusulas:



PRIMERA: El presente Convenio tiene por objeto implementar acciones conjuntas y coordinadas entre el
MINISTERIO y la UNIVERSIDAD / INSTITUCION, en e marco del “PROGRAMA DE CAPACITACION
PARA LA RED DE SERVICIOS DE EMPLEQO” para € desarrollo de un programa de formacion, en adelante
“CAPACITACION”, orientado a mejorar |as capacidades técnico-profesional es de |os agentes municipales que se
desempefian en las Oficinas de Empleo integradas a la Red de Servicios de Empleo coordinada por el
MINISTERIO. Las caracteristicas de la CAPACITACION se detallan en la propuesta presentada por la
UNIVERSIDAD / INSTITUCION ante de la Direccion de Enlace con Programas de Politicas Socio Laborales, en
adelante “PROPUESTA”, que obraen el Expediente

SEGUNDA: La UNIVERSIDAD / INSTITUCION se compromete a gjecutar la CAPACITACION vy prestar los
servicios para su implementacion, conforme la PROPUESTA aprobada, y acepta la Matriz de Resultados,
Condicionesy Asistencia Economica que como ANEXO | forma parte integrante del presente Convenio.

TERCERA: Parala ejecucion de la PROPUESTA, la UNIVERSIDAD / INSTITUCION realizara las siguientes
acciones:

1. Dictar las clases correspondientes al desarrollo del programa de capacitacion.

2. Llevar adelante el proceso de seguimiento de la participacion y evaluacion de los participantes.

3. Disponer de una plataforma virtual parala CAPACITACION.

4. Coordinar el transcurso general dela CAPACITACION.

5. Redlizar informes sobre el avance y cumplimiento de | as acciones acordadas en el presente Convenio.

6. Contratar por su cuenta y orden un equipo de docentes y tutores, especialistas para clases magistrales y
coordinadores para organizar €l transcurso general de |as actividades.

CUARTA: El MINISTERIO se compromete a aportar ala UNIVERSIDAD / INSTITUCION la suma total de
PESOS (% . -), en carécter de asistencia econémica para la gjecucién de la
PROPUESTA aprobada, de conformidad con lo establecido en la Matriz de Resultados, Condicionesy Asistencia
gue forma parte del presente Convenio.

Por su parte, la UNIVERSIDAD / INSTITUCION se compromete a aplicar la totalidad de los fondos que le
transfiera el MINISTERIO exclusivamente para el desarrollo y gecucion de la PROPUESTA asu cargoy alos
rubros establecidos en la Matriz de Resultados, Condiciones y Asistencia Econdmica. La UNIVERSIDAD /
INSTITUCION podréa destinar hasta un maximo de un SIETE POR CIENTO (7%) del monto total en concepto de
gastos administrativos y operativos.

QUINTA: La suma que se compromete a aportar el MINISTERIO, establecida en la clausula precedente, serd
transferidaala UNIVERSIDAD / INSTITUCION en las condiciones que se detallan a continuacion:



1. Todos los pagos que e MINISTERIO deba realizar a la UNIVERSIDAD / INSTITUCION serdn
efectuados mediante transferencia bancaria a la Cuenta Corriente N° del BANCO DE LA
NACION AGENTINA, Sucursal N° __ ; denominada , CULT: ; CBU

. Las correspondientes constancias de depdsito servirdn como suficiente constancia de

pago.
2. El MINISTERIO transferira a la UNIVERSIDAD / INSTITUCION la suma comprometida en DOS (2)

cuotas, la primera por un monto de PESOS (% ) y la segunda por un monto de PESOS
(% ).

3. El pago de cada cuota estaré condicionado al cumplimiento de la UNIVERSIDAD / INSTITUCION delas
condiciones establecidas en el ANEXO | Matriz de Resultados, Condiciones y Asistencia Econdémica que
forma parte del presente Convenio.

4. El monto de la segunda cuota sera ajustado en funcién de los gastos rendidos y acciones gecutadas por la
UNIVERSIDAD / INSTITUCION, conforme se establece en e ANEXO | Matriz de Resultados,
Condicionesy Asistencia Econdmica, que forma parte del presente Convenio.

5. La UNIVERSIDAD / INSTITUCION se compromete a realizar la rendicion de cuentas de los fondos que
perciba en el marco del presente Convenio y a reintegrar aquellos fondos que no sean debidamente
rendidos, de conformidad con los procedimientos y formularios establecidos en los Decretos Nros 225 del
13 de marzo de 2007 y 782 del 20 noviembre de 2019 y normas reglamentarias.

6. Toda la informacion presentada por la UNIVERSIDAD / INSTITUCION respecto de la gecucion de las
acciones comprometidas en la propuesta 'y en € presente Convenio revestira el carécter de declaracion
jurada y estara disponible para su verificacion por el MINISTERIO en e momento que ésta lo considere
oportuno, durante la duracién del presente Convenio y por e término que dispone € art. 4 del Decreto N°
782/19. La UNIVERSIDAD / INSTITUCION sera responsable frente al MINISTERIO, por la veracidad
de lainformacién suministrada.

SEXTA: La UNIVERSIDAD / INSTITUCION se compromete a seleccionar a las/os profesionales que
participaran en la gecucion de la propuesta a su cargo, asegurando las condiciones pedagdgicas requeridas y
teniendo en cuenta los perfiles establecidos en la PROPUESTA y/o aguellos perfiles especificos acordados con la
Direccion de Enlace con Programas de Politicas Socio-Laborales. La UNIVERSIDAD / INSTITUCION
manifiesta que aguellos/as profesionales seleccionados/as que no pertenecen a su planta de persona, se
encuentran debidamente inscriptos en la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, con
habilitacion para emitir facturas o recibos electrénicos. A los efectos de la rendicion de cuentas de la suma de
dinero indicada en la Clausula CUARTA, no se reconoceran recibos de sueldo originados en relaciones laborales
anteriores a la suscripcién del presente Convenio, ni posteriores sin la expresa descripcion en ellos, fuera del
salario regular y habitual del monto que corresponda para atender |a gjecucion del presente convenio.

SEPTIMA: En todas las circunstancias o hechos que tengan lugar como consecuencia de la implementacion del
presente Convenio, LAS PARTES mantendran la individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras
técnicasy administrativas.

OCTAVA: Todos los actos que deba realizar la UNIVERSIDAD / INSTITUCION para llevar adelante las
acciones comprometidas en el presente Convenio, serén realizados en su nombre y por su cuentay orden, sin que
pueda en ningun caso actuar en representacion o por mandato del MINISTERIO. En virtud de €llo, la
UNIVERSIDAD / INSTITUCION asume la total responsabilidad sobre las obligaciones que contraiga con
motivo de la contratacion de personas, locacion de servicios, adquisiciones y/o locacién de bienes. Asimismo,
desvincula @ MINISTERIO de toda responsabilidad por reclamos de su personal o de terceros, gienos o no alas



acciones, por dafios que pudieran ser originados en ocasion de gjecutar las acciones establecidas en € presente
Convenio. También correran por cuenta y orden de la UNIVERSIDAD / INSTITUCION todos aquellos gastos
correspondientes con la provision de servicios publicos, que demande la gjecucion de las acciones establecidas en
el presente Convenio.

NOVENA: La UNIVERSIDAD / INSTITUCION considerara como informacion confidencial toda la que reciba
con motivo u ocasion de las actividades relacionadas con e presente Convenio. Ninguna de LAS PARTES
utilizara, divulgar o distribuira a terceros informacion que haya sido entregada, sin contar previamente con su
autorizacion expresa. LAS PARTES asumen e compromiso, dentro del marco del presente convenio, de
brindarse mutuamente informacion sobre la marcha y avance de las respectivas actividades relacionadas con €l
presente convenio.

DECIMA: El MINISTERIO tendra amplias facultades de supervision y control de las actividades y obligaciones
asumidas en virtud del presente Convenio por parte de la UNIVERSIDAD / INSTITUCION en cualquiera de las
fases de gjecucion del proceso, incluso a su finalizacion, en lo que respecta a la evaluacion de los resultados,
como asi también verificar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones asumidas por la
UNIVERSIDAD / INSTITUCION por € presente Convenio. Para €ello, la UNIVERSIDAD / INSTITUCION
debera adoptar todas las medidas conducentes para permitir las acciones de supervision que € MINISTERIO
determine, y prestar toda la colaboracion que se le requieraen tal sentido.

DECIMO PRIMERA: El control interno de los recursos financieros que lleguen a ser asignados para la
gjecucion de acciones previstas en este Convenio estard a cargo de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y dela SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION, mientras que € control externo estara a cargo de laAUDITORIA GENERAL DE LA NACION.

DECIMO SEGUNDA: Sin perjuicio de |as acciones legales que pudieran corresponder, cuando € MINISTERIO
comprobare que los fondos transferidos a la UNIVERSIDAD / INSTITUCION no se hayan aplicado en los
términos y condiciones a las acciones comprometidas en €l presente Convenio o verificare cualquier otro tipo de
incumplimiento o irregularidad, ya sea por accion u omision, por parte de la UNIVERSIDAD / INSTITUCION
de una obligacion a su cargo, que afecte gravemente o imposibilite el desarrollo de las actividades comprometidas
en la propuesta aprobada, e MINISTERIO intimara el cese inmediato de lairregularidad. En caso de persistir la
irregularidad pesar de la intimacién cursada, é MINISTERIO podrd suspender la gecucion del presente
Convenio o revocarlo, pudiendo ademas exigir € reintegro total o parcia de los fondos que fueron transferidos a
la UNIVERSIDAD / INSTITUCION con motivo del presente Convenio. En este supuesto, la UNIVERSIDAD /
INSTITUCION no tendr4 derecho a ningln tipo de resarcimiento o de indemnizacion por parte del
MINISTERIO.

DECIMO TERCERA: EI MINISTERIO faculta a la SUBSECRETARIA DE ARTICULACION
TERRITORIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, através de la Direccion
de Enlace con Programas de Politicas Socio Laboraes, a llevar adelante la gestion operativa del presente
Convenio.

DECIMO CUARTA: Los fondos a transferir por e MINISTERIO a la UNIVERSIDAD / INSTITUCION
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria al momento de efectivizarse cada transferencia comprometida y
serén atendidos con los créditos asignados o que se asignen en € presupuesto de la Jurisdiccion 75, Programa__,
Subprograma __, Partida Parcial ____, Subparcial __, Fuente de Financiamiento ___, Ubicacion Geogréfica _,
del ordenamiento financiero



DECIMO QUINTA: El presente Convenio se extendera por e plazo de eecucion de las acciones
comprometidas en la propuesta aprobada y se podra rescindir unilateralmente sin expresion de causa a solicitud
de cualquierade LAS PARTES, debiendo comunicar esta decision con una anticipacion no menor de TREINTA
(30) dias, en cuyo caso |as acciones en g ecucion continuaran hasta su finalizacion.

DECIMO SEXTA: LAS PARTES observardn en sus relaciones el mayor espiritu de colaboracion y las mismas
se basaran en los principios de la buena fe y cordialidad en atencidon a los atos fines perseguidos con la
celebracién del presente Convenio, comprometiéndose a resolver en forma directa entre ellas, los desacuerdos y
discrepancias que pudieran asignarse a la aplicacion, interpretacion y/o gecucion de este Convenio. Toda
controversia que no pueda ser resuelta de este modo, se resolvera de conformidad con lo normado por laLey N°
19.983 y su Decreto Reglamentario N° 2.481 del 9 de diciembre de 1993, en caso de corresponder su aplicacion.
No obstante, de resultar necesario, LAS PARTES se someten, de comin acuerdo, para la resolucién de cualquier
controversia que se pudiera suscitar respecto a la gjecucion del presente Convenio, a la jurisdiccion de los
Tribunales Nacionales en lo Contencioso - Administrativo Federal de la CTIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponder.

En prueba de conformidad y previa lectura, LAS PARTES suscriben DOS (2) jemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los dias del mes de del

CONVENIOM.T.E. Y S.S. N°:
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Gerardo Gabriel Giron

Subsecretario

Subsecretaria de Articulacion Territorial
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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